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Fonte: FMI, aprile 2021



ECONOMIA: CONDOMINIO GLOBALE

PIL 2021

mondo: +6,0%

Fonte: FMI, aprile 2021
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica - Umana, giugno 2021 (n. casi: 804)
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PROFILO DELLE IMPRESE
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PROFILO DELLE IMPRESE
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica - Umana, giugno 2021 (n. casi: 804)
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CAPITALE UMANO

POPOLAZIONE 30-34 ANNI CON FORMAZIONE TERZIARIA POPOLAZIONE 25-64 ANNI IN FORMAZIONE CONTINUA

Fonte: Community Research&Analysis su dati Regional Innovation Scoreboard, 2019 Fonte: Community Research&Analysis su dati Regional Innovation Scoreboard, 2019



CAPITALE UMANO
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica - Umana, giugno 2021 (n. casi: 804)



CAPITALE UMANO

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica - Umana, giugno 2021 (n. casi: 804)
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CAPITALE UMANO
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica - Umana, giugno 2021 (n. casi: 804)
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CAPITALE UMANO

MODALITÀ DI RICERCA DEL PERSONALE
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica - Umana, giugno 2021 (n. casi: 804)

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica - Umana, giugno 2021 (n. casi: 804)



CAPITALE UMANO: MAPPA DELLE COMPETENZE

abilità 
cognitive

contenuto, 
proattività

capacità decisionale, 
di analisi (processo, dati) pensiero critico

abilità fisiche

competenze 
relazionali

capacità gestione

abilità tecniche

hard skillas
ce

sa
de

cl
in

o
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CAPITALE UMANO

UN NUOVO PARADIGMA DELLE PROFESSIONI
ARTIGIANI 

- RINASCIMENTO -

OPERAI 
- RIVOLUZIONE INDUSTRIALE -

LIBERI PROFESSIONISTI 
- SETTECENTO -

LAVORATORI “IMPRENDITIVI” E 
PROFESSIONI “GENERALISTE” 

- impresa 4.0 -


